MUNICIPALITÉ DE LONGUE-RIVE
OFFRE D’EMPLOI

[image: ]Agent(e) d’éducation muséale (EMPLOI CANADA ÉTÉ 2025)
Venez travailler avec nous afin d’embellir notre village!
La Municipalité de Longue-Rive est actuellement à la recherche de d’un candidat ou d’une candidate, disponible pour une période de 8 semaines de 35 heures à un poste d’agent d’éducation muséale. Nous invitons les personnes âgées de 15 ans à 30 ans à acheminer leur curriculum vitae afin de compléter notre équipe pour l’été 2025.  Tu t’intéresses aux oiseaux et à leur environnement naturel, ce travail d’équipe est pour toi.

Nous cherchons une personne fiable et autonome qui a le souci du travail bien fait.

Supérieur immédiat : France Martel, Adjointe à la direction en Loisirs et culture
Sous la responsabilité de l’adjointe à la direction en loisirs et culture, l’agent d’éducation muséale est à la porte d’entrée de notre magnifique village.
PRINCIPALES RESPONSABILITÉS
· Accueil des visiteurs ;
· Faire voir l’exposition permanente sur les bienfaits d’un marais salés et de son importance socio-économique ;
· Devra parlez des oiseaux migrateurs que l’on retrouve dans le marais ;
· Utiliser les différentes plateformes et application numériques d’information touristique ;
· Faire le suivi des statistiques ;
· S’assurer du bon déroulement des visites ;
· Rapporter toute anomalie ou défectuosité à son supérieur;
· Effectuer toute autre tâche connexe que lui confie son supérieur immédiat ou visant à répondre aux attentes particulières pouvant lui être signifiées par ce dernier.
· Bonne connaissance en informatique.
· Accompagner les visiteurs par une visite guidé des sentiers.
PROFIL RECHERCHÉ
· Démontrer du leadership et une grande facilité de travailler en équipe ;
· Faciliter à communiquer avec les gens ;
· Œuvrer à l'intérieur d'un horaire flexible ;
· Être disponible pour rencontres et formation ;
· Sens aigu du professionnalisme au moment de traiter avec les clients externes ;
· Polyvalence, entregent ;
· Anglais parler serait un atout.
Le candidat doit être en mesure de travailler selon un horaire variable soit de jour en semaine et fin de semaine.
RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES
· La rémunération est de 16.25$ soit du 29 juin au 23 août 2025.
· Possibilité de travailler à temps partiel pour le début et la fin de saison (juin à sept)
POSTULER PAR COURRIEL
Les personnes intéressées sont priées de transmettre leur candidature par courriel au plus tard le 1 mai 2025 à 16 h.  Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées.
À l’attention de France Brassard, Directrice générale et secrétaire-trésorière par intérim 
Courriel :	directiongeneral@longuerive.ca
Adresse :	3, rue de l’Église, Longue-Rive (Québec) G0T 1Z0 Tél :418-231-2344
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